
Le 06/11/2026

ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL - TRAME ET COMPTE RENDU

Salarié : Amélie Roux - Poste : gestionnaire de paie - Date d'entrée : 01/09/2022

Entretien conduit par : Marc Delmas, directeur (entreprise : Cabinet Delmas & Associés) - Date :
04/11/2026

Occasion de l'entretien : entretien de parcours professionnel des quatre ans

Cet entretien ne porte pas sur l'évaluation du travail du salarié ; il porte sur ses compétences, sa situation
et son parcours professionnels, ses besoins de formation et ses souhaits d'évolution.

1. Compétences et situation professionnelle actuelle : Maîtrise de la paie multi-conventions et du logiciel de
gestion ; autonomie sur les déclarations sociales mensuelles.

2. Souhaits d'évolution et perspectives : Souhaite évoluer vers un poste de responsable paie, avec
l'encadrement d'un apprenti.

3. Besoins de formation : Formation sur les déclarations sociales nominatives et sur le management
d'équipe.

Observations du salarié : Demande un point de suivi de ce plan de formation dans six mois.

Document établi le 06/11/2026. Une copie de ce document écrit est remise au salarié.

Marc Delmas, directeur
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