Enquête interne sur l’organisation du travail
Objectif : Recueillir l’avis des équipes sur les horaires, les réunions et la répartition des tâches avant la réorganisation de janvier.
Ce questionnaire s’adresse à : tous les salariés du service logistique. Durée estimée : 5 minutes.
Vos réponses sont anonymes : merci de ne pas indiquer votre nom.
Date limite de retour : 27/11/2026. Contact : Nadia Benali, ressources humaines.
1. Comment évaluez-vous vos horaires actuels, de 1 (très mal adaptés) à 5 (parfaitement adaptés) ? (échelle)
2. Les réunions de votre équipe sont-elles utiles ? (Oui / Plutôt oui / Plutôt non / Non)
3. Quelles tâches vous semblent mal réparties dans l’équipe ? (réponse libre)
4. Quel changement apporterait le plus d’amélioration à votre quotidien ? (réponse libre)
Pour finir, avez-vous un commentaire ou une suggestion ? ........................................
Merci de votre participation.


Exemple gratuit créé avec mes-modeles.topexemples.fr/questionnaire/




