À [Ville], le [date]
RÈGLEMENT INTÉRIEUR — [Nom de l’entreprise]
Article 1 – Champ d’application : le présent règlement s’applique à l’ensemble du personnel de l’entreprise [Nom de l’entreprise], établie à l’adresse suivante : [Adresse de l’entreprise].
Article 2 – Santé et sécurité : [Mesures de santé et de sécurité]
Article 3 – Intervention pour rétablir des conditions de travail sûres : [Conditions d’intervention des salariés pour rétablir des conditions de travail sûres]
Article 4 – Règles de discipline : [Règles de discipline (horaires, usage du matériel…)]
Article 5 – Nature et échelle des sanctions : [Nature et échelle des sanctions]
Article 6 – Droits de la défense : aucune sanction n’est prononcée sans que les droits de la défense du salarié concerné aient été respectés, selon la procédure prévue par la loi.
Article 7 – Harcèlement et agissements sexistes : les dispositions légales relatives au harcèlement moral, au harcèlement sexuel et aux agissements sexistes sont rappelées au personnel avec le présent règlement.
Article 8 – Lanceurs d’alerte : les dispositions légales relatives à la protection des lanceurs d’alerte sont rappelées au personnel avec le présent règlement.
Article 9 – Entrée en vigueur : le présent règlement entre en vigueur à la date suivante : [Date d’entrée en vigueur], au moins un mois après l’accomplissement des formalités de dépôt et de publicité.
[Nom du signataire], [Fonction du signataire (ex. : gérant)]
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